Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogélnoksztatcgce im. Polskiej
Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim z siedzibg w Minsku Mazowieckim przy
ul. Pieknej 7A, tel.: 25 758 51 02, mail: lolpms@lolpms.pol.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Liceum Og6lnoksztatcagcym im. Polskiej Macierzy
Szkolnej mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz art. 22! § 1 Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz. U.z 2019 r,, poz. 1040, 1043) w celu rekrutacji do pracy w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim.

Dane osobowe kandydatéw do pracy na stanowiskach administracyjno-obstugowych beda
przechowywane do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, za$ na stanowiska
samorzadowe urzednicze i stanowiska urzedowe kierownicze - 5 lat od dnia ogtoszenia
konkursu.

Posiada Pan/Pani prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO lub
ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie sg przekazywane osobom trzecim.
Imie i nazwisko kandydata do pracy na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych, ktéry wygrat konkurs ogloszony na te stanowisko podaje sie na stronie BIP

jednostki. Okres retencji danych wynosi 3 miesigce od daty publikacji.

Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie sg przetwarzane z sposob
zautomatyzowany i nie podlegajg profilowaniu.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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